
Miejski Żłobek w Mławie zatrudni: 

1. Stanowisko pracy: OPIEKUN DZIECIĘCY/OPIEKUNKA DZIECIĘCA 

2. Miejsce pracy: Miejski Żłobek w Mławie, ul. Krasińskiego 7, 06-500 Mława 

3. Wymiar czasu pracy: 1x 1 etat  

4. Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesień 2023 r. 

Chętne osoby prosimy o kontakt z Dyrektorem placówki panią Małgorzatą Szemplińską pod 

numerem tel. 570 555 822 lub przesyłanie CV na adres e-mail: dyrektor@zlobek.mlawa.pl 

  

Wymagania kwalifikacyjne opiekunki dziecięcej: 

 

O stanowisko opiekuna w żłobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 

nad dziećmi w wieku do lat 3 – ubiegać się może osoba: 

– posiadająca potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje: 

 pielęgniarki, 

 położnej, 

 opiekunki dziecięcej, 

 nauczyciela wychowania przedszkolnego, 

 nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej 

 pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, 

 pedagoga społeczno-wychowawczego, 

 pedagoga wczesnej edukacji, 

 terapeuty pedagogicznego. 

    lub 

– ukończyła studia wyższe lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: 

 wczesne wspomaganie rozwoju, 

 wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

w żłobkach i przedszkolach, 

 edukacja prorozwojowa, 

 pedagogika małego dziecka, 

 psychologia dziecięca, 



 psychologia wspierania rozwoju i kształcenia, 

 psychologia wychowawcza. 

   

  lub 

-odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie  

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie: 

 

 wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z 

opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w 

celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 

 średnie lub średnie branżowe oraz: 

 co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub 

 przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, 

polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o 

którym mowa w ust. 1. 

Od kandydatki na stanowisko opiekunki dziecięcej wymaga się ponadto: 

1. pełnoletności; 

2. pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych; 

3. aktualnych badań sanitarno-epidemiologicznych; 

4. niekaralności za przestępstwa umyślne; 

5. niekaralności za przestępstwa na tle seksualnym; 

6. ukończenia szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku. 


