Umowa korzystania z ustug opiekunczo - wychowawczych

nad dzieémi w wieku do lat 3
w Miejskim Ztobku w Mtawie

zawartaw dniv ... w Mtawie pomiedzy:

Miastem Miawa Miejskim Zlobkiem w Mtawie z siedzibg w Miawie, przy ulicy Zygmunta
Krasihskiego 7, 06-500 Mtawa, reprezentowanym przez:

Matgorzate Szemplinskqg — Dyrektora,
zwanym dalej ,Ztobkiem”

a

Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka

(nazwisko i imie rodzicdw/opiekundw prawnych)
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zwanym dalej ,,Rodzicem”
tgcznie zwane ,,Stronami” a kazda z osobna ,,Stronq”.

Na podstawie Uchwaty Nr1X/81/2024 Rady Miasta Mtawa z dnia 25 listopada 2024 r. Rady Miasta
Mtawa z dnia 25 listopada 2024 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka
w Miejskim Ztobku w Mtawie, okreslenia warunkéw czesciowego zwolnienia od ich ponoszenia
oraz ustalenia maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie, opublikowanej w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego w dniu 04 grudnia 2024 r. poz. 11772, strony
postanawiajg zawrze¢ Umowe o nastepujgcej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekuhczo-wychowawczych
i edukacyjnych w Ztobku dla dziecka

na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie.

2. Opieka, o ktdrej mowa w ust. 1 bedzie sprawowana w siedzibie Miejskiego Ztobka
w Mtawie, przy ulicy Krasinskiego 7, 06-500 Mtawa.

3. Itobek obejmuje opiekq dzieci od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30
przez rok szkolny 2026/2027 z wyjatkiem $wigt i innych dni wolnych od pracy,
z zastrzezeniem ustep ponizej.
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b)
c)
d)
e)
f)

g

Ztobek wskazuje, ze nie bedzie $wiadczyt ustug, o ktérych mowa w § 1, w czasie przerwy
wakacyjnej w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§2
Umowa zostaje zawarta na okres od dnid ........ceeevveinennnn.n. dodniQ..cccciviiiiiiiiiii,
Rodzice oswiadczajq, ze ich dziecko, o ktérym mowa w §1 niniejszej Umowy, korzystac
bedzie z ustug Ztobka w godz. od.............. dO.iviiriininnn.

§3

Rodzic/ Opiekun zobowigzuije sie w szczegdlnosci do:

zapoznania sie z Regulaminem Organizacyjnym Ztobka i jego Statutem oraz Politykg
bezpieczenstwa i przestrzegania ich postanowien,

respektowania postanowien niniejszej umowy,

terminowego i regularnego wnoszenia optat za $wiadczone ustugi,

przyprowadzania do Ztobka dziecka zdrowego i zdolnego do zajed,

wspoétdziatania ze Ztobkiem w zakresie opieki i wychowania dziecka,

odbierania dziecka ze Ztobka najpdzniej o godzinie zamkniecia,

osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka lub pisemnego
upowaznienia osoby petnoletniej do wykonywania w/w czynnosci,

informowania poprzez aplikacje ztobkowqg personelu Ztobka o nieobecnosci dziecka
najpdzniej do godziny: 7:00.

§4
Za pobyt dziecka w wymiarze do 10 godzin dziennie w Ztobku ustala sie miesieczng
optate w wysokosci 1.500,00 ztotych (stownie: jeden tysigc piecset ztotych 00/100).
Optata za wydtuzony wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku, powyzej wymiaru okreslo-
nego w ust. 1 ustala sie w wysokosci 50,00 ztotych (stownie: piecdziesigt ztotych 00/100)
za kazdq rozpoczetqg godzine opieki.
Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej wynosi 18,00 ztotych (stownie: osiemnascie ztotych
00/100) i moze ona ulec zmianie w trakcie trwania umowy. Zmiana stawki zywieniowej
nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga podpisania aneksu.
Optata za pobyt dziecka w Ztobku, o ktdrej mowa w ust. 1 pobierana jest w petnej wy-
sokosci niezaleznie od korzystania przez dziecko w danym miesigcu z ustug Ztobka.
Optata za wyzywienie podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzieh
nieocbecnosci (pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci dziecka poprzez aplikacje
Itobka najpdzniej do godziny 12:00 w dniu poprzedzajgcym dzieh/dni nieobecnosci, a
w przypadkach nagtych najpdzniej do godz. 07:00 00 w pierwszym dniu nieobecnosci).
Optate, o ktérej mowa w ust. 21 3 nalezy wnies¢ do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni.
Rodzic zobowiqgzuje sie do terminowego uiszczania optat, o ktérych mowa w ust. 2
i ust. 3 powyzej.

§5
Rodzice chcqgcey skorzystac z programu ,,Aktywnie w ztobku” zobowigzani sg do ztozenia
whniosku w oparciu o zapisy ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic”. (Dz. U. z 2024
r. poz. 858). Optata za pobyt zostanie obnizona o kwote otrzymanego $wiadczenia
»Aktywnie w ztobku”.
W przypadku nieprzyznania $wiadczenia Rodzic zobowigzuje sie do uregulowania
ptatnosci optaty za pobyt w petnej wysokosci do 25 dnia kazdego miesigca za miesiqc
poprzedni, na rachunek bankowy Ztobka, to jest:
82 1090 2604 0000 0001 3380 1102.
Kwota odptatnosci za Ztobek sktada sie z dwdch czesci- optaty za pobyt obowigzujgce;j
przez caty okres trwania umowy, regulowanej za kazdy miesigc jej realizaciji, oraz optaty
Za wyzywienie.



§6
1. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia w formie pisemnej, niniejszej Umowy, bez
waznej przyczyny, z zachowaniem jedno miesiecznego terminu wypowiedzenia, ze
skutkiem na ostatni dzieh miesigca.
2. Itobkowi przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym
w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez Rodzica Statutu Ztobka,

b) zalegania z odptatnoscig za pobyt dziecka w Ztobku za okres powyzej jednego
miesigca, po uprzednim wezwaniu do zaptaty,

c) zatajenia w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacii o stanie zdrowia dziecka,
ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku, jok réwniez zagraza
bezpieczenstwu wtasnemu i innym dzieciom,

d) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwskazania zdrowotne do
przebywania dziecka w Ztobku,

e) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca bez
przedstawienia na pismie uzasadnionej przyczyny,

f)  w sytuacji, gdy dziecko ukonczy 3 rok zycia, a rodzic/opiekun nie przedstawi
o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 powyzej, wymagajq formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majq zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego, Regulaminu Organizacyjnego i postanowienia Statutu Miegjskiego
Itobka w Mtawie.

2. Strony zgodnie postanawiajq, ze wszelkie spory moggce wynikac przy realizacii niniejszej
Umowy bedqg rozstrzygaty w drodze negocjacji — polubownie, w przypadku braku
porozumienia Stron sgdem wtasciwym do rozstrzygania sporéw bedzie sgd wtasciwy dla
siedziby Ztobka.

3. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

podpis rodzica/opiekuna prawnego podpis dyrektora Ztobka



